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Fecha: | 19 | de | JUNIO | de | 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X [ CONVENIO |
Contrato nimero: | 1.330.17.13-7554 | de | 11-JUNIO-2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 del 22 de MAYO de 2025
Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600085315 del 11 de Junio de 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA  AMBIENTE Y  DESA/Servicios  prestados/Un  Valle
Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACTON DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL
#UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR O LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion
para la implementacion de la politica publica de proteccién y bienestar animal

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
periodo de gobierno.

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica publica de
proteccién animal en el Departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion
animal

ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/03 Capacitar a los grupos de interés relacionados con la
proteccién y el bienestar animal en procesos de inclusion y respeto hacia los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccién Y Bienestar Animal
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

Supervisor:

LIBIA DEL CARMEN VILLOTA
Contratista

C.C. 29.509.401
Teléfono:3106604315

Contratista
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo
Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Disefiar, coordinar y ejecutar talleres de
sensibilizacion y formacién en temas de proteccion y
bienestar animal con diversos grupos poblacionales
en el territorio, priorizando organizaciones de base
comunitaria como mujeres cabeza de hogar,
personas adultas mayores, adolescentes, grupos
deportivos y comunidades en general; las jornadas
deberan implementarse cord base en las siguientes
guias metodologicas: guia n°1: préacticas
responsables de convivencia con los animales
gula n°2: prevencion del maltrato animal. guia n®3:
animales en situacién de calle.

2. Apoyar la implementacion territorial de las guias
metodoldgicas definidas por la subsecretaria de
proteccién y bienestar animal, articulando su

Especificaciones, ejecucién a los programas: escuadrén Benji,
actividades u turismo de naturaleza, enfoque diferencial, mujer-
obligaciones paz, asuntos étnicos y siniestralidad vial,
especificas asegurando que las actividades contribuyan a la
contractuales. generacidon de impactos pedagdgicos y

comunitarios concretos

3. Cargar semanalmente en la plataforma
institucional (drive) los registros y evidencias
digitales de las actividades realizadas,
incluyendo listados de asistencia,
fotografias, actas y formatos oficiales, asi
como entregar oportunamente las
evidencias fisicas conforme a los
lineamientos definidos por el equipo técnico

4. Participar en todas las jornadas de
capacitacion y actualizacién convocadas por
la subsecretaria, en el marco del
cumplimiento del modelo integrado de
planeacion y gestién - mipg, siguiendo el
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cronograma institucional y las directrices
impartidas.

5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y
funciones asignadas por la supervision del
contrato, brindando apoyo operativo,
educativo y logistico en las acciones
programadas a nivel departamental (valle
del cauca), conforme a las metas y objetivos
establecidos por la estrategia de proteccion
y bienestar animal.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de |100%
JUNIO de 2025:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 100%
lo acordado en el mismo.

Otras ;

X : Sin novedad.

consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DE LA CONTRATATISTA:

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 1. DISENAR, COORDINAR Y EJECUTAR TALLERES DE
SENSIBILIZACION Y FORMACION EN TEMAS DE PROTECOION Y BIENESTAR ANIMAL CON
DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES EN EL TERRITORIO, PRIORIZANDO ORGANIZACIONES DE
BASE COMUNITARIA COMO MUJERES CABEZA DE HOGAR, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
ADOLESCENTES, GRUPOS DEPORTIVOS Y COMUNIDADES EN GENERAL; LAS JORNADAS




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

,\SaL’J?a ) Versiéon:02
:._‘W 2 é INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e 45 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 4 de 11

DE,BERZ'N IMPLEMENTARSE CORD BASE EN LAS SIGUIENTES GUFAS METODOLOGICAS:
GUIA N°1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES GULA N°2:
PREVENCION DEL MALTRATO ANIMA. GULA N°3: ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

ACTIVIDAD 1:

La contratista llevo a cabo una charla educativa en la cancha del Parque Bosque Municipal del
de Florida, Valle del Cauca, dirigida a los nifios de la escuela de béisbol Florida. Esta actividad
tuvo como propdsito principal fomentar la conciencia sobre el cuidado y la proteccion de los
animales, utilizando como herramientas pedagdgicas la cartilla “Escuadrén Benji” y la Guia N.° 2.

Durante la jornada, se abordaron conceptos fundamentales como el respeto hacia los animales,
la tenencia responsable de mascotas y el rechazo a cualquier forma de maltrato animal. Para ello,
la contratista utilizé un lenguaje sencillo, amigable y dinamico, lo cual facilité la comprension por
parte de los asistentes. La participaciéon de seis nifios y tres adultos permitié un intercambio
enriquecedor de ideas y reflexiones en torno a la proteccién de los seres sintientes.

La cartilla “Escuadrén Benji” fue una herramienta clave para captar el interés de los participantes
y generar un espacio de didlogo educativo. A través de actividades ludicas y ejemplos cotidianos,
se incentivo la reflexion sobre la responsabilidad individual en la promocién del bienestar animal,
especialmente dentro de los espacios deportivos y comunitarios.

Esta iniciativa no solo promovié el aprendizaje, sino que también fortalecié valores fundamentales
como la empatia, la responsabilidad y el compromiso. Considero que este tipo de intervenciones
contribuyen significativamente a sembrar conciencia en las nuevas generaciones, creando
entornos mas respetuosos y solidarios con los animales.

ACTIVIDAD 2:

La contratista llevé a cabo una capacitacién dirigida al grupo del SENA San Antonio de los
Caballeros, realizada en las instalaciones de la biblioteca del corregimiento de San Antonio de los
Caballeros, en el municipio de Florida, Valle del Cauca. La tematica central de esta jornada fue el
maltrato animal y la importancia de denunciar oportunamente cualquier situacién de violencia o
negligencia hacia los seres sintientes.

Durante la sesion, se presentd a los asistentes la linea Unica de WhatsApp habilitada para recibir
denuncias de presunto maltrato animal. Para facilitar su uso, se entregé a cada participante una
tarjeta informativa y se explicd detalladamente su funcionamiento, utilizando como herramienta
pedagégica la Guia N.° 2 y la cartilla Escuadrén Benji. Esta orientacion permitié resolver
inquietudes y brindar claridad sobre los pasos a seguir al momento de realizar una denuncia.

La actividad estuvo orientada a sensibilizar a los 7 participantes sobre el sufrimiento que padecen
las animales victimas de violencia o abandono, promoviendo valores fundamentales como la
empatia, el respeto y la responsabilidad hacia los seres sintientes. La metodologia aplicada
permitié un didlogo abierto, generando un espacio de reflexion y participacion.
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Los asistentes, todos adultos, mostraron un alto nivel de interés en la tematica abordada,
compartieron experiencias personales relacionadas con la proteccién animal y manifestaron su
disposicion para convertirse en agentes activos en la defensa del bienestar animal dentro de sus
comunidades. Esta jornada no solo fortalecié el compromiso ciudadano frente a la denuncia
responsable, sino que también contribuyd a la construccion de una cultura de respeto y proteccion
hacia los animales en el territorio.

ACTIVIDAD 3:

La contratista llevd a cabo una jornada descentralizada dirigida a los nifios del equipo de
baloncesto Panteras Florida, la cual se realizé en las instalaciones del coliseo del municipio de
Florida, Valle del Cauca. Esta actividad tuvo como eje central la promocion del respeto y la
proteccion hacia los animales, utilizando como herramientas pedagégicas la GuiaN.° 2y la cartilla
“Escuadron Benji”.

La sesion estuvo orientada a sensibilizar a los 12 participantes sobre las distintas formas de
maltrato animal, resaltando la importancia de reconocer a los animales como seres sintientes que
merecen cuidado, atencién y proteccion. Para ello, se implementé una metodologia didactica y
participativa, facilitando la comprension de los conceptos a través del didlogo y actividades
ludicas.

Durante la jornada, se abordaron valores fundamentales como la empatia, la responsabilidad y el
compromiso, incentivando en los nifios una actitud proactiva frente a la defensa del bienestar
animal. La cartilla y la guia sirvieron como base para generar un espacio de reflexion en torno a
la convivencia arménica con los animales en el entorno familiar y comunitario.

Esta intervencion educativa tuvo como objetivo generar conciencia desde la infancia, fomentando
conductas que contribuyan al fortalecimiento de una cultura de respeto y proteccion hacia los
animales. Ademas, se promovio el desarrollo de valores positivos dentro del ambito deportivo,
impactando de forma significativa en la formacion integral de los participantes.

ACTIVIDAD CONTACTUAL 2. APOYAR LA IMPLEMENT'ACl(')N TERRITORIAL DE LAS GUIAS
METODOLOGICAS DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL, ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS: ESCUADRON BENJI, TURISMO DE
NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, MUJER-PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y SINIESTRALIDAD
VIAL, ASEGURANDO QUE LAS ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE
IM PACTOS PEDAGOGICOS Y COMUNITARIOS CONCRETOS

ACTIVIDAD 1:
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La contratista brindé apoyo a la actividad programada por las coordinadoras de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacion del Valle del Cauca, la cual se desarrolld en
el municipio de Yotoco, especificamente en la Institucion Educativa sede Antonia Santos.

La actividad tuvo un enfoque pedagégico y participativo, promoviendo la reflexion entre los
asistentes sobre la tenencia responsable de animales, la proteccion de la fauna silvestre, la
equidad y el respeto por la diversidad cultural. Se emplearon herramientas ltdicas y educativas
que facilitaron la comprension de los mensajes por parte de la comunidad educativa de escuadron

Beniji.

El acompafiamiento de la contratista en este espacio permitic asegurar que las acciones
ejecutadas respondieran tanto a los lineamientos institucionales como a las necesidades
territoriales, fomentando el desarrollo de una conciencia colectiva orientada al respeto y la
proteccion de los seres sintientes.

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAI (DRIVE) LOS REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS, INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS, ACTAS Y
FORMATOS OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS EVIDENCIAS FiSICAS
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL EQUIPO TECNICO.

ACTIVIDAD 1:

La contratista realizo el cargue oportuno de los registros y evidencias digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), correspondiente a las actividades desarrolladas durante el mes de junio del

afo en curso.

Entre los documentos cargados se encuentran las evidencias fotogréficas, los listados de
asistencia, las encuestas de caracterizacion aplicadas, asi como los certificados de capacitacion
obtenidos durante la ejecucion de las jornadas programadas.

Asimismo, incluyo el desarrollo detallado de cada actividad y los informes tanto de ejecucién como
de supervision, los cuales respaldan la gestion adelantada en el marco de la Cuenta 1 del mes
de junio de 2025.

Este procedimiento tiene como finalidad garantizar la trazabilidad y verificacion de las acciones
ejecutadas, en cumplimiento con los lineamientos institucionales y los compromisos adquiridos
contractualmente, asegurando asi la transparencia y eficiencia en el proceso de seguimiento y
evaluacion

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARLA, EN EL MARCO DEL
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CUMPLIMIENTO DEL MODELO LNTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, SIGUIENDO
EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS.

ACTIVIDAD 1:

La contratista Participd en una reunion virtual orientada al cumplimiento de las directrices del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Durante el encuentro, se
trataron temas de gran importancia institucional enfocados en la prevencion de riesgos laborales
y en la promocion de buenas practicas ergonémicas para mejorar el bienestar fisico de los
colaboradores.

Entre los aspectos abordados, se destacaron una serie de recomendaciones generales para
evitar malas posturas durante la jornada laboral. Se hizo énfasis en la importancia de cambiar
frecuentemente de posicién, utilizar herramientas manuales con disefio ergonémico, mantener
una postura adecuada al levantar cargas, realizar ejercicio fisico de manera habitual, evitar
esfuerzos prolongados o el uso excesivo de fuerza, asi como la necesidad de incorporar pausas
activas en la rutina diaria.

Asimismo, se discutié la relevancia de promover estilos de vida saludables como parte integral de
la prevencion en salud. En este sentido, se abord6 el impacto que diversas condiciones y habitos
pueden tener sobre el microbiota intestinal, la cual desempefia un papel fundamental en el
sistema inmunoldgico y la salud general del organismo.

Se explicé que el microbiota intestinal puede verse afectada negativamente por factores como el
sedentarismo, la inflamaciéon crénica, la exposicion a toxinas ambientales, la presencia de
enfermedades cronicas, el estrés fisico y psicolégico, el consumo de tabaco y alcohol, los
alimentos ultra procesados, y el uso de ciertos antibioticos y farmacos. De esta manera, se resaltd
la importancia de adoptar practicas saludables que contribuyan a su equilibrio y proteccion

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS, ACTIVIDADES Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO, BRINDANDO APOYO
OPERATIVO, EDUCATIVO Y LOGISTICO EN LAS ACCIONES PROGRAMADAS A NIVEL
DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A LAS METAS Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS POR LA ESTRATEGIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

ACTIVIDAD 1:

La contratista participd en una reunién virtual liderada por la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, cuyo objetivo principal fue brindar orientacién sobre el uso adecuado de las
herramientas de trabajo asignadas al equipo técnico.

Durante el encuentro, se abordaron aspectos clave para el correcto desarrollo de las actividades
contempladas en los contratos suscritos por los integrantes del equipo de Proteccion y Bienestar
Animal. La Subsecretaria enfatizé la importancia de utilizar de manera responsable y eficiente los




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca =
- , Version:02

= INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 8 de 11

recursos disponibles, como parte del compromiso institucional con la calidad y la transparencia
en la gestion publica.

Asimismo, se ofrecieron recomendaciones especificas sobre el manejo de dispositivos
tecnolégicos, plataformas digitales y demas herramientas necesarias para la ejecucion de las
labores en territorio, con el fin de optimizar los procesos y garantizar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

La participacién de la contratista en esta reunién le permiti6 fortalecer conocimientos operativos
esenciales para el desempefio de sus funciones, reafirmando el compromiso con una gestion

técnica eficiente, alineada con los lineamientos institucionales y orientada a la proteccion y el
bienestar de los seres sintientes en el departamento del Valle del Cauca.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

o« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede

| agregar.
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e Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA.
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al
Decreto 1273 del 2018 se encuentra afiliado a la EPS (SOS), AFP (COLPENSIONES) y
ARL (POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha Valor | Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del $2.500.000
contrato
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del $2.500.000
Contrato
Valor pagado $0
Valor causado que no $2.500.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $2.500.000
Valor saldo por $0
ejecutar
Intereses moratorios $0




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

: gf.u_c_a‘ Version:02
" e? INFORME DE SEGUIMIENTO DE
e SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobernacion Pagina: 10 de 11

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

o Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segun el objeto y
sus especificaciones.

o Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

o Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES:
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEQUCIC)N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.
Fecha del préximo informe N/A De N/A de N/A

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
19 dias del mes de JUNIO de 2025

I

o

LIZETH JA}MARRA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA




